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Im Folgenden wird zundchst anhand von konkreten (anonymisier-
ten) Beratungsfallen geschildert, wie sich Rechtsextremismus im
hessischen Sport zeigt. AnschlieBend wird eine Differenzierung der
Arbeit in die Bereiche Pravention, Friherkennung und Intervention/
Beratung vorgeschlagen. Es folgt die Darstellung von zwei themen-
spezifischen Projekien der Spertjugend Hessen, um exemplarisch
die Mdglichkeiten und Grenzen des organisierten Sports in der
Auseinanderseizung mit Rechtsextremismus zu diskutieren.

Erscheinungsformen von Rechtsextremismus
im hessischen Sport

Eine Multer mit tdrkischem Migrationshintergrund ruft beim Hes-
sischen FuBball-Verband (HFY) an und fragt, ob dort bekannt sei,
dass im Verein X, in dem ihr Sohn FuBball spigle, ein hoher NPD-
Funktion&r als Jugendtrainer tatig ist. Sie sorge sich um das Wohl
ihres Kindes und auch andere Eltern seien verunsichert. Der HFV
meldet sich daraufhin beim Projekt ,Mobile Interventionsteams gegen
Rechtsextremismus im Sport® (MITS) der Sportjugend Hessen. Von
Seiten des Projekis erfolgt dann eine Konlaktauinahme mit dem
Verein und der Beratungsprozess beginnt.
Einanderer Fall: In einer Gemeinde lebl ein rechisextremer, gewalt-
: tatiger junger Mann, der mit seinen Freunden zu ,Gaskammerpartys®
) einladl. Der Einladung folgen zahlreiche junge Menschen aus der
Gemeinde und der Umgebung - die Géste kommen auch aus dan
anséssigen Sportvereinen. Die Gemeinde — und speziell eine dor-
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tige Blirgerinitiative — wird durch ein Team des Beratungsnetzwerks
Hessen. Ober einen langeren Zeitraum begleitet. Die Sportjugend
Hessen unterstiizt den Beratungsprozess Uber die Einbeziehung
der Sportvereine sowie die gemeinsame Planung und Durchilh-
rung von Spart- und Musikfestivals. Dieses Vorgehen hat zum Zigl,
die Vereinsmitarbeitenden, die Mitglieder sowie die Bevilkerung
der betreffenden Kommune fur das Thema Rechtsexiremismus zu
sensikilisieren und ihnen Handlungsmdglichkeiten aufzuzeigen.

Weitere Beratungsanldsse

¢ Zwei Spieler unterschiedlicher Vereine kommen mit den Trikot-
nummern ,88" und ,28" zum Training bzw. zu FuBball- bzw.
Eishockeyspielen. Die Vereine wissen nicht, dass beide Spieler
aus der rechisextremen regionalen Szene kommen.

* Neonazis mieten ein abgelegenes Vereinsheim fiir ihre Geburts-
tagsfeier und verdifentlichen anschlieBend Fotos der Feier im
Internet. Da das Vereinsheim verpachtetist, hat die Vereinsflihrung
nichts davon bemerkt.

* Ein FuBball-Jugendtrainer fahrt mit seiner B-Jugend zu einem
Bundesligaspiel. Dorl singen einige seiner Spigler zusammen mit
rechtsextremen Fans das sogenannte U-Bahnlied: ,Eine U-Bahn,
eine U-Bahn bauen wir von (Ort des Spiels) nach Auschwitz".
AnschlieBend stellt sich in Gespréchen heraus, dass eben die-
se Spieler bereits Kontakte in die Grtliche rechtsextreme Szene
unterhalten.

Diese Falle werfen die Frage auf, mit welchen Zielen, Inhalten und
Methoden betroflene Vereing in der Auseinandersetzung mit Rechts-
extremismus und im Umgang mit konkreten Situationen unterstiitzt
werden kdnnen.

Im Folgenden wird zundchst eine Differenzierung der Arbeil in die
Bereiche ,Pravention”, ,Friherkennung" und ,Intervention/Bera-
tung” vorgeschlagen. Es folgt die Vorstellung von zwei Projekien
der Sportjugéﬁd Hessen und deren Zuordnung zu den Bereichen,
Da die meisten Erfahrungen im Bereich ,Intervention/Beratung”
vorliegen, werden anschlieBend Beratungsprozesse bei Fallen”
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von Rechtsexiremismus in Sportvereinen naher erléutert. Hierbei
werden vor allem die sportspezifischen Hintergriinde beleuchtet —
inklusive der Chancen und Barrieren, die es bei der Beratung von
Sportvereinen zu beachten gilt.

Beratung und Begleitung von Sportvereinen
und Sportverbidnden

Prévention, Friiherkennung und Intervention/Beratung
bei Vorfallen

Fur die Begleitung von Sportversinen und Sportverbéanden im
Umgang mit Rechtsexlremismus bietet sich die Unterschaidung in
die Bereiche {Priméar-)Pravention, Friherkennung und Intervention/
Beratung an. Welcher Fokus bei einer MaBnahme eingenommen
wird, hangt im Wesentlichen von der regionalen ,Belastung® mit
Rechtsextremismus und der bisherigen Betroffenheit des Vereins
von rechtsexiremen Vorkommnissen ab.

{Primar-)Pravention

Liegt ein Verein in einer nicht oder wenig ,belasteten* Region
und existiert (noch) kein Vorfall, kann von siner reinen Praventi-
onsmaBnahme gesprochen werden. In diesem Bereich wird die
Sportjiugend Hessen in der Regel von einem engagierten Verein
gebeten, z.B. eine Info-VeranstalHung zu aktuellen Erscheinungs-
formen des Rechisextremismus durchzuflihren. Hierbei steht die
reine Information und Sensibilisierung der Vereinsmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter und Mitglieder im Vordergrund. Eine wesentliche
Barriere, einen praventiven Info-Abend o.A. durchzufithren, besteht
in der Befurchtung, Vereinsfdhrungskrafte, Mitglieder oder AuBen-
stehende kdnnten annehmen, der Verain bzw. die Gemeinde habe
es ,besonders nétig®, sich Uber das Thema informieren zu tassen.
Hier bieten thematische landes- cder bundesweite Aktionstage oder
-wochen sowie andere 6ffentliche Anldsse eine gute Maglichkeit
{lr Vereine, sich ,praventiv® anzuschlieBen.
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Friiherkennung

Im Bereich der Friherkennung hingegen geht es bei der Zusam-
menarbeit mit Vereinen bereits um das Erkennen ven regionalen
rechtsextremen Erscheinungen sowie die Vermitilung von Hinter-
griinden. Es handelt sich hierbai um Vereine, die nicht direkt von
einem internen Vorfall (wie z.B. ein rechisextremer Trainer, eine
rechtsextremne Trainerin) betroffen sind, wohl aber zum Beispiel in
einem ,Einzugsgebiet” einer rechtsextrernan Clique liegen.
Neben der Vermittlung von Informationen zur jeweiligen Szene
und ihrer meist vorhandenen Vernetzung gent es darum, den Ver-
ein darin zu bestarken, ein klares Votum fiir Demokratie und die
Gleichwertigkeit aller Menschen abzugeben. Die Trainerinnen und
Trainer werden von der Sportjugend Hessen dabei unterstiizi, in
Kontakt zu ,ihren" Jugendlichen zu treten und sie zu fragen, ob sie
bereits von Rechtsextremen angesprochen wurden, ob sie mogti-
cherweise schon in Verbindung mit ihnen stehen etc. Ziel muss es
hierbei sein, dass sich alle Jugendlichen an die - ggf. erst nach
einer eingeleiteten Vereinbarung explizierten — Regeln halten.

Intervention/Beratung bei konkreten Vortallen

Wenn es einen konkreten vereinsinternen rechisextremen Vorfall
oder Anlass gibt, wird mit dem Verein eine Beratung vereinbart.
Hier steht zunachst der Umgang mit der u.U. brisanten Situaticn im
Vordergrund, insbesondere wenn die Medien bereils auf den Falf
aufmerksam geworden sind. Die Beleiligten stehen ggf. aufgrund
der eingetretenen Situation unter Stress. Dies gilt auch, wenn ,das
Problem" vereinsintern noch nicht als solches wahrgenommen
wurde und der Berater bzw. die Beraterin das Problem von auBen
an den Verein heraniragt. Es besteht im Verein meist eine hohe
Handlungsunsicherhsit, der begegnet werden muss.

Im Verlauf der Beratung kénnen verschiedene Instrumente wie
Salzungserganzungen, Erklarungen des Vorstands, Elternbriefe etc.
zum Einsatz kommen. Es kénnen Sportveranstaltungen cder andere
Angebote konzipiert werden, die markieren, woflr der Verein steht
und woflr nicht.
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Zudem steht im Zentrum hiufig die Frage: ,RausschmeiBen -
ja oder nein?” Hier mussen Beraterinnan bzw. Berater und Verein
angemessene und umsetzbare Wege finden.! In der Regel solite
versuchtwerden, junge Leute mit noch ungefestigtem rechtsextremem
Hintergrund und noch keiner festen Einbindung in die Szene im
Verein zu hailten. Hierzu bedarf es jedoch der Kooperation mit der
Kinder- und Jugendhilfe oder anderen Projekten bzw. Fachstellen.?
Die Beraterinnen und Berater kénnen den Prozess begleiten, An-
regungen geben, Kontakte herstellen, Fachpersonal ansprechen
etc., jedoch nicht dauerhaft die (Beziehungs-)Arbeit vor Ort leisten.
In vielen Fallen geht es um Anerkennung und Beziehungsaufbau,
um Vertrauen und Zuh&ren. Hier kénnen die Vereinstrainerinnen
und Vereinstrainer wichtige Partner sein, stoBen aber auch an ihre
Grenzen und missen von professioneller Seite unterstitzt werden.

Wenn eine Funktionstrdgerin oder ein Funktionstrager {Trainerin
oder Trainer, Vereinsversitzende oder Vereinsvorsitzender, ...) einen
gefestigten rechtsextremen Hintergrund hat, sollte er seiner bzw. sie
ihrer Funktion im Verein enthoben werden. Gibt es hier Widerstande
innerhalb des Vereins, kann auf Beispiele aus dem Sport verwiesen
werden, bei denen die Vereine massive Image- und Mitgliederpro-
bleme bekamen und lber die die Medien bundesweit berichteten.
Der Druck kann zudem durch die Andrchung des Ausschlusses des
betreffenden Vereins aus den Dachverbanden (Landessportbiinde,
Deutscher Glympischer Sportbund/C0SB, Deutscher FuBball-Bund/
DFB etc.) erhdht werden. Hier ist jedoch Vorsicht geboten, wie ein
Fall aus Sachsen-Anhalt zeigt. Dort solidarisiarte sich ein beachtlicher
Tei! der Einwehnerinnen und Einwohner einer betroffenen Gemeinde
mit dem Trainer, der aus ihrer Sicht ,nichts getan hatte”, und gaben
ihm ihre Stimme bei der Birgermeisterwahl.

Es sollte daher versucht werden, eine derartige Eskalation zu
vermeiden. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es wichtig, den Vereins-
vertreterinnen und Vereinsvertretern nicht als Gegner gegeniberzu-

1 Vgl. auch Ribler 2009a.

2 Zum Beispiel das Projekt ,Rote Linie - Hilfen zum Ausstieg vor dem Einstieg” {http://
www.rote-linie.net}.
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stehen, sondearn um Vertrauen zu werben und zu zeigen, dass man
die Arbeit des Vereins sehr schatzt (Empowerment} und einem nicht
daran gelegen ist, dem Verein zu schaden - im Gegenteil. Dieses
Anlisgen muss authentisch kommuniziert werden!

Um der beschriebenen Situation zu begegnen und die hessischen
Sportvereine zu unterstltzen, hat die Sportjugend Hessen zwei
Projekie inititert, die im Folgenden vorgestell werden. Das erste
Projekt ,Mobile Interventionsteams gegen Rechtsextremismus im
Sport" (MITS) ist im Bereich ,Intervention/Beratung”, das Projekt
LErlebniswelt Sport ~ Wir bieten Respekt und ANerkennung! R.AN!®
ist im Bereich Frilherkennung angesiedelt.?

Themenspezifische Projekte der
Sportjugend Hessen

Das Projekt ,Mobile Interventionsteams gegen
Rechtsextremismus im Sport“ (MITS)*

Das Projekt MITS startete 2007 im Rahmen des Programms , kom-
petent. Flr Demokratie - Beratungsnetzwerke gegen Rechtsextre-
mismus" des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend {BMFSFJ).5 Die Sportjugend Hessen ist im , beratungsNetz-
werk hessen - Mobile Intervention gegen Rechtsextremismus™ orga-
nisiert — das Projekt versteht sich als Teil des Beratungsnetzwerks.

Es wurden folgende Projekiziele formuliert

+ Lokale Nachverfolgung von rechisextremistischen Vorféllen im
und um den Sport{verein);
* Deeskalation und Nachbereitung von Konflikien mit rassistischem,

3 Auf die Darstellung der Angebote im Bereich Pravention, wie z.B. die jahrliche Qualifi-
kation der ca. 1r30 Absolventinnen und Absclventen des Freiwilligen Sozialen Jahres in
den Hessischen Sporlvereinen, wird aus Platzgriinden verzichtel.

4 Vgl http/ fwww.sportjugend-hessen.de/Gegen-Rechtsextremismus.194.0.htmi.
5 Vgl hito:/ fwww kompetent-fuer-demokratie.de.
6 Vgl hitp://www.beratungsnetzwerk-hessen.de.

206

Sportiugend Hessen

antisemitischem und/oder rechtsextremislischem Hintergrund im
Kontext risikobehafteler FuBballspiele;”

= Stérkung der Demokratie und einer Kultur der Anerkennung und
Gleichwertigkeit in den Vereinen, Starkung der Werle des Sports
(Fair Play auf allen Ebenen);

» Untersiiitzung bei der interkulturellen Offnung der Vereine (Um-
setzung ,Sport fir alle” - auch fiir Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund);

* Beratung von Vereinen, Sportkreisen (bzw. Stadt- und Kreissport-
bunden)und Sportfachverbénden zu den Themen Diskriminierung/
Rechtsextremismus/Rassismus/Antisemitismus.

Die Umsetzung der Ziele erfolgt durch

* Beratung von hessischen Vereinen nach Vorfallen, d.h. zum
Beispiel Einsalz von Instrumenten wie Satzungserganzung, ge-
meinsame Erkldrung gegen Rechtsexiremismus, Trainer-Kodex,
demokratische Hallen- und Sporiplatzordnung, Musiermietvertrag
flr Vereinsgaststatten etc.;

* Durchflihrung von Schulungen, z.B. tir Trainerinnan und Trainer
sowie Vereinsbetreuerinnen und Vereinsbetrauer,

« Durchflihrung von Sportveranstaltungen mit entsprechendem
Rahmenprogramm (z.B. Mitternachtssport gegen Rechtsextre-
mismus, Sport- und Kulturfestivals),

* Durchfihrung von anlassbezogenen Praventionsmalnahmen bei

Vereinen, Sportkreisen und Sportfachverbanden,

Vortrage bei Veranstaltungen (z.B. beim Deutschen Praventicns-

tag),

« Qualifikaticn und Fortbildung der Sportjugend-Beraterinnen und
-Berater sowie regelmiBige Projekt-Teamtreffen mit Super- und
Intervisicn,

+ Qualitatssicherung durch Erstellung von Falldokumentationen,
Situations- und Ressocurcenanalysen, (Selbst)Evaluationen, Kli-
entenbewertungen sowie

7 Nahere Ausiiihrungen zum Konflikimanagement im FuBball inklusive der Bearbeitung
gewaltfrmiger und rassistischer Falle vgl. Ribler/Pulier 2010.
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* Teilnahme an der wissenschaftlichen Begleitung der Bundespro-
gramme.,

Finanzierung

Die finanzielle Forderung des MITS-Projektes erfolgt(e) von 2007
his 2010 durch das Programm ,kompetent. FUr Demockratie” des
BMFSFJ und ab 2011 (ber das Programm ,Toleranz fdrdern -
Kompetenz starken" des BMFSFJ.

Das Modellprojekt ,Erlebniswelt Sport
- Wir bieten Respekt und ANerkennung! (R.ANI"

Das Modellprojekt R.AN! ist im Bereich der Friherkennung ange-
siedelt und startele am 01.04.2011. Es wird ebenfalls (ber das
Programm ,Teleranz fordern - Kompetenz stiarken® des BMFSFJ ge-
férdert. Die Erfahrungen aus den Beratungsanléassen im MITS-Frojekd
gaben den AnstoB, einen Antrag zu stellen. So wurde bei einigen
Beratungstallen deutlich, dass die Vereine eine umfangreichere und
kontinuierlichere Begleitung bendtigen, als dies bisher miglich war.
Mit R.AN! soll - wie der Titel schon ausdriickt — versucht werden, eine
Alternative zu den Angeboten der rechtsextrem-erlebnisorientierten
Szene aufzubauen.

Im Rahmen des R.ANI-Projekies ist es mdglich, maximal zehn
engagierte Sporivereine aus ,belasteten Gebieten® Hessens im
Projektzeitraum 2011-2014 besonders zu férdern und von Sporiju-
gend-Coaches begleiten zu lassen. Wahrend das MITS-Projekt an
die zeilliche Befristung von Beratungsprozessen gebunden ist und
heispielsweise thematische Sportfeste, der Aufbau jugendgemater
Beteiligungsmoglichkeiten im Verein oder auch kontinuierliche
(SportYAngebote nicht getérdert werden, bietet das Modellprojekt
R.AN! fiir ausgewahlte Schwerpunktvereine die Mdglichkeit, die
Chancen und Grenzen der Auseinanderselzung mit - vor allem
lokalem -~ Regﬁhtsextremismus auszuloten. Methodisch wird zum
ginen mit dem ‘,,Peer"-Ansatz (von jungen Leuten zu jungen Leuten)
und zum anderen mit dem Ansatz , Distanz(ierung) durch Integration®
(VAJA/MOller 2007) gearbeitet.
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Es soll in Anlehnung an das Kenzept des Versins zur Forderung
akzeptierender Jugendarbeit e.V. (VAJA) aus Bremen versucht
werden,

* sinnstifiende Bewegungs- und Teamerfahrungen durch die Ange-
bote und Veranstaltungen von sogenannten Juniorteams in den
Sportvereinen zum Aufbau von Selbstwert zu erméglichen,

+ (jugend)politische Teilhabemdglichkeiten in den Vereinen auf-bzw.
auszubauen,

¢ extremismus-, ausgrenzungs-und gewaltdistanzierende Haltungen
des sozialen Umfelds, d.h. der Peers aus den Sportvereinen zu
vermitteln,

* die Entdeckung biographisch neuartiger Quellen von {korper-
lichem} Selbstwerterleben und Anerkennung auBerhalb rechts-
extrem {und menschenfeindlich) gepragter Cliquen und Szenen
Uber Sport und Bewegung zu ermdglichen sowie

¢ die Entwicklung gewaltferner ménnlicher Identitaten sowie eine
grundsatzliche Distanz zu Gewallakzeptanz zu unterstitzen {vgl.
auch ROTH, 2010, 62).

Zur Rolle der Sportiugend - R.AN/-Coaches

* R.ANI-Coaches helfen den Vereinsjuniorteams bei der Zielklarung,
maederieren Sitzungen, visualisieren, pretokollieren, unterstlitzen
bei der Organisation von Veranstaliungen etc.;

* R.ANI-Coaches tihren eine Situations- und Ressourcenanalyse
durch, die wissenschaftlich begleitet und ausgewertet wird;

* R.AN-Coaches lernen das lokale zivilgesellschaftliche Netzwerk
kennen und bauen ggf. Briicken {,Mittler");

* R.ANI-Coaches nutzen Kooperationspartner;

* R.AN!-Coaches initiieren und unterstitzen den Prozess der aoben
beschriebenen ,Distanz(ierung) durch Integration®.

Die R.ANI-Coaches erhalten eine umfangreiche Qualifikation, um
diese Aufgaben zu meistern. Dies wird nicht einfach sein, da die
Arbeit von VAJA e V. von professionellen Fachkraften vorgenommen
wird. Es gilt herauszufinden, wie belastbar ehrenamtlich {1} gefiihrie
Vereine in der Auseinandersetzung mit Rechisextremismus sind
und wo ihre Grenzen liegen. Die R.AN-Coaches kdnnen und sollen
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keine neuen Bedarfe fir Hauptberuflichkeit in den Vereinen, wohl
aber die unbedingle Nolwendigkeit zur Kooperation mit der pro-
fessionailen Jugendhilfe und anderen themenspezifischen Tragern
und Initiativen aufzeigen.

Wihrend R.ANLSportvereine ein eigenes Anliegen haben und
sich flr die Teilnahme am Modeliprojekt bei der Sportjugend Hessen
bewerben, gilt es bei der Beratung im MITS-Projekt einige Barrieren
zu Uberwinden, die im Folgenden diskutiert werden.

Grundsétze der Beratung und Begleitung

Die Beratung und Begleitung von Sportvereinen und Sportverbénden
im Umgang mit Rechisextremismus ist an bestimmte Vorausset-
zungen geknUpft und kann nicht mit einfachen Forderungen wie
beispielsweise dem Ausschluss einer rechtsextrem orientierten
Trainerin oder eines rechtsextrem orientierten Trainers erfolgen.
Im Folgenden werden einige Grundsatze des Beratungsansatzes
vorgestellt,

Beraterinnen und Berater in diesem Feld befinden sich in einem
Ditemma. Einerseils steht ,der Kunde" (die Vereine} mit seinen (ihren)
Anliegen im Mittelpunkt der Beratung. Doch nicht immer teilen die
Vereine die Interessen der Beraterinnen und Berater, die im Auftrag
von Institutionen und {Bundes-)Programmen agieren und das Ziel
verfolgen, Rechisextremismus zu bekdmpfen. Vereinsvertreterinnen
und Vereinsvertreter haben zum Beispiel Angst vor Image- und Mit-
gliederverlust, wenn das Thema im Verein oder vor Ort publik wird.
Oft ist ihnen die Beratung — zumindest zunachst - unangenehm
und es bestehen diverse Widerstande, die Problematik anzugehen.

Die Zielverginbarung

Um das beschriebene Dilemma zu ldsen, versuchen die Beraterinnen
und Berater, mit den Vereinen Zielvereinbarungen zu erarbeiten, in
denen die Interessen aller Beteiligten zusammengefiihrt werden.
Zielvereinbaringen helfen zudem, sich wahrend des Beratungs-
prozesses immer wieder rickzuversichern, ob auch die richtigen
MaBnahmen durchgefiihrt werden. SchlieBlich kann man am Ende
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der Beratung den Erfolg an der gemeinsamen Zielerreichting messen.
Ob eine Beratung erfolgreich war, bestimmt letztlich nur der Verein!

Voraussetzungen fiir einen Beratungsauftrag

Externe Beraterinnen und Berater werden von den ehrenamtlichen
Vereinsmitarbeitenden zundchst oft als Bedrohung erlebt. Um
einen Beratungsauftrag zu erhalten, ist es daher wichtig, dass die
Beraterinnen und Berater in einem offenen, moderierten Prozess
die Beweggriinde der Beteiligten kennen und verstehen lernen.,
Wie vorausselzungsvell Beralung in Sportvereinen ist, wird auch
durch die Tatsache deutlich, dass Sportvereine in der Rege! nicht
selbst auf Beraterinnen und Berater oder Projekie zugehen, um sich
Hilte im Umgang mit Rechisextremismus zu holen. Im Gegenteil,
die Félie werden héufig von auBen - z.B. Ober die im ,beratungs-
Netzwerk hessen" organisierten Institutionen — dem Projekt MITS
der Sportjugend Hessen zugeleilel. Bessere Ansatzmdglichkeiten
bieten Sportvereine, die ein eigenes Anliegen in der Auseinan-
dersetzung mit Rechtsextremismus haben — wie es 2.B. bei den
R.ANLSportvereinen der Fall ist.

Vereine als zivilgesellschaftliche Akteure stdrken

Ein wichliger Ansatzpunkt fir die Beratungsarbeit ist die positive
Umformulierung der Ziele, die im Beratungsprozess gemeinsam er-
reichi werden sollen. Hierbei reichen Allgemeinplétze, wie ,eine gute
Vereinsjugendarbeit fordern”, ,,die Gemeinschaft im Verein stéarken”
oder ,das ehrenamiliche Engagement unterstitzen®, nicht aus, denn
diese Ziele verfolgen auch rechtsextrem agierende Personen. Zur
Starkung der Vereine gehdren auch die Fragen nach der im Verein
gelebten Demokratie und der aktiven und gewollten Beteiligung
von jungen Leuten am Vereinsleben sowie an Entscheidungs- und
Teilhabeprozessen.

Wenn ein Verein im Beratungsprozess z.B. seine Satzung zu
erganzen oder eine gameinsame Erklarung gegen Exiremismus®

8 Vereinsmitarbeitende schrecken oft vor einer einseitigen Verurleilung des Rechisex-
tremismus zurdek und verweisen auf den Linksextremismus oder den Islamismus, den
man auch nicht in den Vereinen dulden wolle. Daher kommt es haufig zu einer Einigung
aut die Formel ,Extremismus®. Auch wenn weder Linksextremismus noch Islamismus
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zu beschlieBen plant, sollte auf keinen Fall der Aspekt fehlen, dass
der Verein einen ,Sport fir alle”, insbescendere auch flir Personen
mit Migraticnshintergrund anbietet. Jede Form von Rassismus und
Diskriminierung - sei es auf dem Platz, in der Hallg, im Vereinsheim
oder in den Umkleidekahinen, ist daher zu untersagen. Auch sollten
verbindliche Regeln vereinbart werden, was bei Zuwiderhandlung zu
unternehmen ist. Es muss nach innen, gegeniiber den Mitgliedern,
und nach auBen, gegeniiber der (Wehn-)Bevolkerung, deutlich
gezeigt werden, flr welche Werte der Verein eintritt,

Opferperspektive einfiihren

Im Sinne eines Perspeklivwechsels kann es in einer Beratung
auch sinnvoll sein, die Opfarseite zu betrachten. Kommean manche
(jungen) Leute nicht in den Verein, weil sich herumgasprochen hat,
dass sich dort Mitglieder einer rechten Clique aufhalten? Gibt es
bereits Diskriminierungs- und/oder Gewalterfahrungen? Welche -
oft verdeckten — Ausschlussmechanismen im Verein gibt es? Gibt
es Mertrauenspersonen®, die angesprochen werden kénnen? Gibt
as einen Meckerkasten etc.?

Werteklfdrung anleiten, inhafte vermitteln, Regein vereinbaren

Satzungserganzungen oder gemeinsame Erklarungen sind nur
zwei Beratungsinstrumente, die durch das Projekt MITS in den
Vereinen Anwendung finden. Sie sind dann sinnvoll, wenn zunédchs?
eine Wertekidrung im Verein erfolgen soll. Da hier zu Beginn der
Beratung oft die Filhrungskréfte des Vereins gefordert sind, werden
diese Instrumente meist von den Vereinsvorstanden erarbeitet und
veréfientlicht.

im organisierien Sporl ein Problem darstellen, ist es aus beratungssirategischen und
kommunikativen Grinden wichtig, das Worl Extremismus als Beraterin und Beraler
nicht abzulehnegp. Wichtig ist hierbei, dass der auf diesen Begrilf folgende Text inhaltlich
deutlich macht, worum es geht und was im Verein erwiinscht bzw. nicht erwiinscht ist.
Zudem sollte der Beraler bzw. die Beraterin deutlich machen, warum im Projekl nicht
mit dem allgemeinen Extremismus-Begriff gearbeitet wird und die unterschiedlichen
Inhalte und Ziele in den politischen Konzepten von ,Links- und Rechts-Extremistinnen
und -Extremisten” avizeigen.

Spartiugend Hessen

Im Anschluss ist es oft sinnvoll, die Vereins{jugend)betreuerinnen
und Vereins{jugend)belreuer sowie die Trainerinnen und Trainer zu
gchulen. Nicht selten wissen sie wenig Uber die Erscheinungsformen
von Rechtsextremismus. Jedcch reicht die Vermittlung von Wissen
(ber rechisextreme Codes, Symbole und Kleidung nicht aus. Die
Vereinsmilarbeitenden solllen miteinander (ber das Thema ins
Gesprach kommen und sich Uber den Umgang damit im Verein
verstandigen. Hierbei zeigt sich oft, dass unterschiedliche Meinungen
heziglich des Umgangs mit rechisextremen Personen im Verein
vorhanden sind. Viele Vereinsmitarbeilende unterscheiden zwischen
der Tatigkeit im Verein (als Trainerin oder Trainer 0.A.) und der po-
litischen Tatigkeit auBerhalb des Vereins - nach dem Molto: \Was
die betreffende Person in inrem privaten oder beruflichen Leben
tut, geht uns nichts an®. Hier gilt es, als Beraler oder Beraterin eine
Verstandigung darloer herbeizufiihren, wie sichergestellt werden
kann, dass die Personen im Verein nicht ihre politische Gesinnung
kundtun. Dies ist ein kemplexer Aushandiungsprozess, der viel
mediatives Einflihiungsvermdgen von Beralerinnen und Beratern
erfordert.

Ein wichtiger Ansalzpunki kann auch die Beratung der — meist
besorgten — Eltern sein. Flr sie ist entscheidend, dass ihr Kind im
Verein gut aufgehoben und keiner rechisextremen Propaganda aus-
geseizt bzw, vor Rekrutierungsversuchen geschiitzt ist. Elternbriefe
kédnnen manchmal dazu beitragen, die anstehende Auseinander-
setzung im Verein zu férdern.

Auch groBere Veranstaliungen, wie z.B. ein ,Mitternachtssport
gegen Rechisexiremismus" oder ein Sport- und Kulturfestival
<aemeinsam gegen Rechisaufien" in Kooperation mit Biirger-
initiativen, Schulen, Jugendeinrichtungen, Kommunai- und Lan-
despolitikerinnen und -politikern sowie der Polizei kdnnen nicht
nur Jugendliche, sondern auch Eitern und Verginsmitarbeitende
starken. Hier konnte das Projekt MITS zwischen 2007 und 2010 mit
insgesamt 2000 Teilnehmenden bereits grofe Erfolge verbuchen
(siehe nachiolgende Abhildungen).

In jedem Fali sollte eine Beratung vertraulich erfolgen, d.h. dass
der Berater unc die Beraterin die Infermationen nicht an Dritte wei-
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tergibt.® Diesg Absprache umfasst in der Regel auch den Umgang Beide Abbildungen: Poster zur Veranstaltung
mit der Presse.

9 Die Aufarbeitung der Fille in der Supervision bildet hier eine Ausnahme. Jedoch sollte
versuchl werden, die Falle so weit wie méaglich zu anonymisteren.
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Chancen und Grenzen des organisierten Sports®

Der organisierte Sport bietet durch seine vielen Sportvereine und
Mitglieder gute Méglichkeiten der Pravention und Beratung im Um-
gang mit Rechisextremismus. Allerdings sollte stets darauf geachiet
werden, dass ehrenamtliche Vereinsmitarbeitende weder zeitlich
noch inhaltlich Uberfordert werden.

Zu wenige Ehrenamtliche

Ein Hinderungsgrund, eine — aus sportfachlicher Sicht - verdiente
Jugendtrainerin oder einen verdienten Jugendtrainer aus dem Amt
zu entfernen, kann auch darin begrundet sein, dass Vergine slets
Zu wenige engagierte ehrenamtiiche Mitarbeitende haben und es
gréBerer Anstrengungen bedarf, die Funktion neu zu besetzen. In
der Beratung ist hier beispielsweise ein Vergleich mit einem Trainer,
der Kindesmisshrauch begeht und aus dem Verein ausgeschlossen
wird, angezeigt.

Kooperation mit professionelien Fachkréften und Initiativen

Wenn Probleme im Verein entstehen (oder von auBen als solche
identifiziert werden), filhlen sich Vereinsmitarbeitende nicht selten
mit den daraus resullierenden Anforderungen Uberfordert. Es muss
daher gut ahgewogen werden, welche Ressourcen im jeweiligen
Verein und in der Kommune fiir die Bearbeitung des Falles zur
Verfligung stehen. Hier ist eine Zusammenarbelit mit professionellen
Kraften aus der Jugendarbeit, mit Birgerinitiativen, Kirchen, der
Gemeinde- bzw. Stadiverwaltung etc. sinnvoll und notwendig, um
eine Uberforderung des Ehrenamtes zu vermeiden.

Vertraulichkeit und ,Klimmerer®

Im Beratungsprozess ist es wichtig, im Verein Protagonistinnen
und Pratagenisten fiir die Bearbeitung zu finden. Wenn es nicht
die Fijhrungsrkréfte selbst sind, sollten die Beraterinnen und Berater
mit dem Vorstand besprechen, welche Aufgaben die ,vereinsinter-

10 Vgl. auch Ribler 2009b, hier speziell das vorgestellite Rasler zu Chancen und Barrieren
der Beralung von Sportvereinen und Sportverbanden im Umgang mit Rechtsextremismus.
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nen Kimmernden" haben, und die Aklivitdten stets absprechen.
Selbstverstandlich muss auch hier zum einen die Vertraulichkeit
gesichert sein und zum anderen eine groBimdgliche Transparenz
Uber die Ziele und Vorhaben im Verein hergestellt werden. Auch
ist es in den Fallen, in denen Jugendliche/junge Leute involviert
sind, unbedingt angezeigt, die Jugendwartin oder den Jugendwart
bzw. die Jugendleiterin oder den Jugendleiter des Vereins oder
der Abteilung sowie ggf. die Trainerinnen und Trainer oder auch
Eltern einzubheziehen.

(Primér-)Prévention

Der organisierte Sport hat seine grofiten Starken in der Primarpra-
vention, d.h. viele Trainerinnen und Trainer sowie Betreuerinnen
und Betreuer vermitteln tagtéaglich - ohne sich auf besondere
Problemlagen zu beziehen — Werte wie Fair Play, Teamverstindnis,
Respekt, Umgang mit Niederlagen, soziale Kompetenz etc. Die
Kinder und Jugendlichen verbringen mit ihrer Trainerin oder ihrem
Trainer teilweise mehr Zeit als mit ihren Eltern. Nichtsdestoweniger
sind Sportvereine auch Spiegel der Gesellschaft und bieten damit
die Méglichkeit der negativen Einflussnahme auf die Sozialisation
der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ein Verein tut also
gut daran, von Zeit zu Zeit (iber sein ,Leitbild” und seine Werte, Giber
die Kommunikationskultur, die Ablaufe, die Feste, das Ambiente
des Vereinsheims etc. nachzudenken. Hier kénnen Beraterinnen
und Berater wesenlliche Klarungs- und Unterstlitzungsleistungen
erbringen.

Die bedeutende Rolle der Fiihrungsspitzen

Insgesamtist esin der Auseinandersetzung des organisierten Sperts
mit Rassismus, Antisemitismus, Rechtsextremismus etc. von be-
sonderer Bedeutung, wie sich die Fihrungsspitzen des DOSB, des
DFB, der Spitzenverbdnde und Landessportbinde positicnieran. Die
Deutsche Sportjugend (dsj), einige Landessportbiinde bzw. Sportju-
genden - so auch die Spoertiugend Hessen - haben in den letzten
Jahren ihre Salzungen entsprechend erweitert, Positicnspapiere und
Leitbilder veréffentlicht sowie daverhafi tagende Arbeitsgruppen oder
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Kemmissionen eingerichtet.)! Auf der Ebene der Fiihrungskrafte seian
dieser Stelle das besindruckende Engagement des DFB-Prasidenten
Dr. Theo Zwanziger erwahnt, der sowohl innerhalb der eigenen Orga-
nisation als auch in der éffentlichen Diskussicn &uBerst engagiert und
authentisch zum Kampf gegen Rassismus und Rechisexiremismus
aufruit. Entgegen der verbreiteten Meinung vieler Vereinsmitarbeiten-
den, der Sport sei am besten vollkommen unpolitisch, legt er den
Vereinen nahe, aus der Zeit des Nationalsozialismus den Schluss zu
ziehen, sich als explizit politisch zu verstehen und sich entsprechend
gegen jede fForm der Diskriminierung zu wenden. Mit dem Julius
Hirsch Preis' zeigt der OFB ebenfalls, dass er aus der Aufarbeitung
der eigenen Rolie im Nationalsozialismus gelernt hat.

Fazit

Bie Beratung und Begleitung von Sportvereinen im Umgang mit
Rechtsextremismus ist voraussetzungsvoll und bedarf qualifizierter
Beraterinnen und Berater, die sich sehr gut im organisierten Sport
auskennen und groBes Verstandnis flr die sportinternen Barrie-
ren mitcringen (Verstdndnis heiBt nicht Einverstanden-Sein!). Sie
mossen versuchien, an das System Sportverein anschlussfahig zu
sein, und vermeiden, dass sich die Vereine ihnen gegeniiber ver-
schiieBen. Externen, sportfremden Beraterinnen und Beratern sind
in der Regel diese speziellen Voraussetzungen nicht bewusst. Es
ist daher dringend geboten, entweder eigene sportinterne Projekte
wie MITS aufzubauen, wie dies beispielsweise zurzeit in den finf
.neuen” Bundeslandern iber das Programm ,Zusammenhalt durch
Teilhabe” des Bundesinnenminisieriums (BMI) geschieht, oder auf
erfahrene Projekte zuriickzugreifen, die es auBer in Hessen — mit

11 Auf der Bundesebene kommen die Fachkréfte der Landessportiugenden und Sport-
fachverbénde in der Arbeitsgruppe ,Sport! Jugend! Agiert! der Deutschen Sportjugend
zusarmnmen. Hier wurde u.a. die Broschire Vereine & Verbdnde stark machen - zum
Umgang mit Rechtsextremismus im und um den Sport* {vgl. Deutsche Sportjugend
2009) erarbefet.

12 Die Auszeichnung ist nach dem 1943 in Auschwilz ermordelen deutschen Mational-
spieler jlidischen Glaubens benannt und wird an Einzelpersonen, Initiativen und Vereine
verliehen, die sich in besonderem MaBe flir Toleranz und gegen Rassismus einsetzen.
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dem dargestellien Projeki MITS - auch bereits in Brandenburg,
Thiringen und Niedersachsen gibt. Hier wurden bzw. werden die
Beraterinnen und Berater und Coaches umiangreich qualifiziert.

Die groBe Stirke der Sportvereine wird die Primérpravention
im Kontext der Werte- und Demokratievermittiung bleiben. Hier
gilt es, Vereinsmitarbeitende ber Aus- und Fortbildungen weiter
zu qualifizieren und sfe zu ermutigen, sich in den lokalen zivil-
gesellschaftlichen Netzwerken zu engagieren. Dies kann selbst-
varstandlich nicht alles im Rahmen von Projeklarbeit passieren,
sondern bedarf einer Absicherung der Regelstrukturen — auch der
ortlichen Jugendarbeit.

Um die Vereine in inrem Engagement f(r Demokratie und gegen
Rassismus, Antisemitismus und Rechtsextremismus zu unterstitzen,
ist die eindeutige Positionierung der Filhrungskréfte des organisierten
Sports unabdingbar.”
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