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Beratung und Unterstiitzung von
Sportvereinen im Umgang mit

Rechtsextremismus

1. Erscheinungsformen von Rechtsextremis-
mus im hessischen Sport

Eine Mutter mit tirkischem Migrationshinter-
grund ruft beim Hessischen FuBball-Verband
(HFV) an und fragt, ob dem HFV bekannt sei,
dass in dem Verein X, indem ihr Sohn FuBball
spiele, ein hoher NPD-Funktionar als Jugend-
trainer tdtig ist. Sie sorge sich um das Wohl ihres
Kindes und auch andere Eltern seien verunsi-
chert. Der HFV meldet sich darauf beim Projekt
~Mobile Interventionsteams gegen Rechtsextre-
mismus im Sport” (MITS) der Sportjugend Hes-
sen. Yon Projektseite erfolgt eine Kontaktauf-
nahme mit dem Verein und der Beratungspro-
zess beginnt.

Ein anderer Fall: In einer Gemeinde lebt ein
rechtsextremer, gewalttatiger junger Mann, der
mit seinen Freunden zu ,Gaskammerpartys”
einladt. Der Einladung folgen zahlreiche junge
Menschen aus der Gemeinde und der Umge-
bung - die Gdste kommen auch aus den ansas-
sigen Sportvereinen. Die Gemeinde - und spe-
ziell die dortige Blirgerinitiative - wird durch ein
Mobiles Beratungsteam des Beratungsnetz-
werks Hessen Uber einen langeren Zeitraum
begleitet. Die Sportjugend Hessen unterstitzt
den Beratungsprozess Uber die Einbeziehung
der Sportvereine sowie die gemeinsame Pla-
nung und Durchfiihrung von Sport- und Musik-
festivals.

Weitere Beratungsanldsse: Zwei Spieler kom-
men mit Trikotnummern ,88" und ,28" ins Trai-
ning bzw. zu den Spielen. Die beiden Vereine
wissen nicht, dass beide aus der rechtsextre-
men regionalen Szene kommen. Mit welchen
Zielen, Inhalten und Methoden kann hier eine
Beratung erfolgen?

Im Folgenden wird zum einen beschrieben, wie
Beratungsprozesse bei ,Fallen” von Rechtsextre-
mismus in Sportvereinen ablaufen. Zum ande-
ren werden sportspezifische Hintergrinde
beleuchtet - inklusive der Chancen und Barrie-
ren, die es bei der Beratung von Sportvereinen
zu beachten gilt.

Um die Beratungsarbeit zu erldutern, wird in
einem ersten Schritt das Projekt ,MITS” vorge-
stellt.
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2. Das Projekt ,,Mobile Interventionsteams
gegen Rechtsextremismus im Sport”
(MITS)'der Sportjugend Hessen

Das Projekt MITS wurde 2007 im Rahmen des
Programms ,kompetent. Fir Demokratie” des
Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (BMFSFJ) gestartet. Die Sportju-
gend Hessen ist im ,beratungsNetzwerk hessen -
Mobile Intervention gegen Rechtsextremismus”
organisiert — das Projekt versteht sich als Teil des
Beratungsnetzwerks.

Es wurden folgende Projektziele formuliert:

« Starkung der Demokratie und einer Kultur der
Anerkennung und Gleichwertigkeit in den
Vereinen

+ Starkung der Werte des Sports (Fair Play auf
allen Ebenen)

+ Unterstitzung bei der interkulturellen Off-
nung der Vereine (Umsetzung,Sport fir alle” -
auch fir Kinder und Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund)

+ Lokale Nachverfolgung von rechtsextremisti-
scher De-Eskalation und Nachbereitung von
Konflikten mit rassistischem, antisemitischem
und/oder rechtsextremistischem Hintergrund
im Kontext kritischer Fu3ballspiele

« Beratung von Vereinen, Sportkreisen und Ver-
banden zu den Themen Diskriminierung/
Rechtsextremismus/Rassismus/Antisemitis-
mus (Pravention).

Die Umsetzung der Ziele erfolgt durch:

- Beratung von hessischen Vereinen nach Vor-
fallen, d.h. zum Beispiel Einsatz von Instru-
menten wie Satzungserganzung, gemeinsame
Erklarung gegen Rechtsextremismus, Trainer-
Kodex, Demokratische Hallen- und Sportplatz-
ordnung, Mustermietvertrag flir Vereinsgast-
statten (...)

« Durchfihrung von Schulungen, z.B.
Trainer/innen und Vereinsbetreuer/innen

+ Durchfiihrung von Sportveranstaltungen mit
entsprechendem Rahmenprogramm (z.B. Mit-
ternachtssport gegen Rechtsextremismus,
Sport- und Kulturfestivals)

+ Durchfihrung von diversen Praventionsmaf-
nahmen bei Vereinen, Verbanden

far




« Vortrdge bei Veranstaltungen (z.B. beim Deut-
schen Praventionstag)

- Qualifikation und Fortbildung der Sportju-
gend-Berater/innen und regelméaBige Projekt-
Teamtreffen mit Super- und Intervision

+ Qualitatssicherung durch Erstellung von Fall-
dokumentationen, Situations- und Ressourcen
analysen, (Selbst)Evaluationen, Klientenbewer-
tungen

« Teilnahme an der wissenschaftlichen Beglei-
tung der Bundesprogramme.

Finanzierung

Das Projekt MITS wurde von 2007-2010 durch
das Programm ,kompetent. Fir Demokratie” des
BMFSFJ und ab 2011 Uber das Programm ,Tole-
ranz fordern — Kompetenz stdrken” des BMFSF)J
gefordert.

3. Beratung von Sportvereinen und Sportver-
banden

3.1 Unterscheidung_in Pravention, Friherken-
nung und Beratung bei Vorfallen

Fir die Begleitung von Sportvereinen und Sport-
verbanden im Umgang mit Rechtsextremismus
bietet sich die Unterscheidung in die Bereiche
(Primar-)Pravention, Fritherkennung und Inter-
vention/Beratung an. Welcher Fokus bei einer
MaBnahme eingenommen wird, hdngt im
Wesentlichen von der regionalen ,Belastung” mit
Rechtsextremismus und der bisherigen Betrof-
fenheit des Vereins von rechtsextremen Vor-
kommnissen ab.

(Primar-)Pravention

Liegt ein Verein in einer nicht oder wenig ,belas-
teten” Region und besteht kein eigener Vorfall,
kann von einer reinen Prdaventionsmallnahme
gesprochen werden. In diesem Bereich wird das
Projekt MITS in der Regel von einem engagierten
Vereins-(fihrungs) Mitglied gebeten, z.B. eine
Info-Veranstaltung zu den aktuellen Erschei-
nungsformen des Rechtsextremismus zu halten.
Hierbei steht die reine Information und Sensibili-
sierung der Vereinsmitarbeiter/innen und Mit-
glieder im Vordergrund.

Eine wesentliche Barriere, einen praventiven
Info-Abend o0.3. durchzufiihren, besteht in der
Beflrchtung viele Vereinsflihrungskrafte, Mit-
glieder oder Auflenstehende kdénnten anneh-
men, der Verein habe es ,besonders nétig” Hier
bieten thematische landes- oder bundesweite
Aktionstage oder -Wochen sowie andere, 6ffent-
liche Anldsse eine gute Moglichkeit fur Vereine,
sich ,praventiv” anzuschlieflen.

Friiherkennung

Im Bereich der Friiherkennung geht es bei der
Zusammenarbeit mit Vereinen hingegen bereits
um das Erkennen von regionalen rechtsextre-
men Erscheinungen sowie die Vermittlung von
Hintergriinden. Es handelt sich hierbei um Verei-
ne, die nicht direkt von einem internen Vorfall
(wie z.B. ein rechtsextremer Trainer) betroffen
sind, wohl aber zum Beispiel in einem ,Einzugs-
gebiet” einer rechtsextremen Clique liegen.
Neben der Vermittlung von Informationen zu der
betreffenden Szene und deren meist vorhande-
nen Vernetzungen geht es darum, den Verein
darin zu bestarken, ein klares Votum fir Demo-
kratie und Gleichwertigkeit aller Menschen abzu-
geben.

Die Trainer/innen sollten in Kontakt zu ihren
Jugendlichen treten und sie fragen, ob sie
bereits angesprochen wurden, ob sie Kontakt zu
rechtsextremen Gruppen haben etc. Ziel muss es
hierbei sein, dass sich alle Jugendlichen an die -
ggf. erst nach einer eingeleiteten Vereinbarung
explizierten - Regeln halten. In einigen Fallen ist
es auch notwendig, attraktive Beteiligungsmog-
lichkeiten und Sportangebote fiir junge Leute im
Verein einzurichten sowie jugendgerechte Ver-
anstaltungen durchzufiihren. Sie bieten dann
eine Alternative zu den Angeboten der rechtsex-
tremen Szene.

Beratung bei konkreten Vorféllen

Wenn es einen konkreten vereinsinternen rechts-
extremen Vorfall oder Anlass gibt, wird mit dem
Verein eine Beratung vereinbart. Hier steht
zundchst der Umgang mit der u.U. brisanten
Situation im Vordergrund, insbesondere wenn
die Medien bereits auf den Fall aufmerksam
geworden sind. Alle Beteiligten stehen unter
Umstanden aufgrund der eingetretenen Situati-
on unter Stress. Dies gilt auch, wenn ,das Pro-
blem” vereinsintern noch nicht als solches wahr-
genommen wurde und der Berater/die Beraterin
das Problem an den Verein herantragt. Es besteht
im Verein eine hohe Handlungsunsicherheit, der
begegnet werden muss.

Im Verlauf der Beratung konnen alle Instrumente
wie Satzungserganzungen und Erkldrungen des
Vorstands, Elternbriefe etc. zum Einsatz kom-
men. Es kdnnen Sportangebote konzipiert wer-
den, die markieren, woflir der Verein steht und
woflr nicht. Zudem steht im Zentrum haufig die
Frage ,rausschmei3en - ja oder nein?” Hier mus-
sen Berater/innen und Verein belastbare Wege
finden. In der Regel sollte versucht werden,
junge Leute mit noch ungefestigtem rechtsex-




tremen Hintergrund und noch keiner festen Ein-
bindung in die Szene im Verein zu halten. Hierzu
bedarf es jedoch der Kooperation mit Jugendhil-
fe oder anderen Projekten bzw. Fachstellen®. Die
Berater/innen kdnnen den Prozess begleiten,
Anregungen geben, Kontakte herstellen, Fach-
personal ansprechen etc., jedoch nicht dauerhaft
die (Beziehungs-)Arbeit vor Ort leisten. In vielen
Fallen geht es um Anerkennung und Bezie-
hungsaufbau, um Vertrauen und Zuhéren. Hier
kénnen die Trainer wichtige Partner sein, stoRen
aber auch an ihre Grenzen und miissen von pro-
fessioneller Seite unterstiitzt werden.

Wenn ein Funktionstrager (Trainer, Vereinsvorsit-
zender,...) einen gefestigten rechtsextremen
Hintergrund hat, sollte er seiner Funktion im Ver-
ein enthoben werden. Gibt es hier Widerstinde
von Vereinsseite, kann auf Beispiele aus dem
Sport verwiesen werden, in denen die Vereine
massive Image- und Mitgliederprobleme beka-
men und die Medien bundesweit berichteten.
Der Druck kann zudem durch die Drohung der
Dachverbande (LSB, DOSB, DFB etc.) bzgl. Aus-
schluss des betreffenden Vereins erhéht werden.

Es sollte jedoch versucht werden, derlei hohe Eska-
lationen zu vermeiden. Um dieses Ziel zu errei-
chen, ist es wichtig, den Vereinsvertretern nicht als
Gegner gegenliber zu stehen, sondern um Ver-
trauen zu werben und zu zeigen, dass man die
Arbeit des Vereins sehr schatzt (Empowerment)
und dass einem nicht daran gelegen ist, dem Ver-
ein zu schaden - im Gegenteil. Dieses Anliegen
muss authentisch kommuniziert werden!

3.2 Grundsatze der Beratung

Die Beratung von Sportvereinen und Sportver-
bdnden im Umgang mit Rechtsextremismus ist
voraussetzungsvoll und kann nicht mit einfa-
chen Forderungen wie beispielsweise dem Aus-
schluss eines rechtsextrem orientierten Trainers
erfolgen. Im Folgenden werden einige Grundsat-
ze von Beratung vorgestellt.

Berater/innen in diesem Feld befinden sich in
einem Dilemma. Einerseits steht,der Kunde” (die
Vereine) mit ihren Anliegen im Mittelpunkt der
Beratung. Doch nicht immer teilen die Vereine
die Anliegen der Berater/innen, die im Auftrag
von Institutionen und (Bundes-) Programmen
agieren und das Ziel verfolgen, Rechtsextremis-
mus zu bekdmpfen. Vereinsvertreter/innen
haben zum Beispiel Angst vor Image- und Mit-
gliederverlust, wenn das Thema im Verein publik
wird. Oft ist ihnen die Beratung - zumindest
zunachst - unangenehm und es bestehen diverse
Widerstdnde, es zu bearbeiten.

Die Zielvereinbarung

Um das beschriebene Dilemma zu I8sen, versu-
chen die Berater/innen mit den Vereinen Zielver-
einbarungen zu erarbeiten, in denen die Interes-
sen aller Beteiligten zusammengefiihrt werden.
Zielvereinbarungen helfen zudem, sich wahrend
des Beratungsprozesses immer wieder riick zu
versichern, ob man noch die richtigen Maf3nah-
men durchfihrt und schlieBlich kann man am
Ende der Beratung den Erfolg daran messen, ob
die gemeinsamen Ziele erreicht wurden. Ob eine
Beratung erfolgreich war, bestimmt letztlich nur
der Verein!

Voraussetzungen fiir einen Beratungsauftrag

Externe Berater/innen werden von den ehren-
amtlichen Vereinsmitarbeiter/innen zunachst oft
als Bedrohung erlebt. Um einen Beratungsauf-
trag zu erhalten, ist es daher wichtig, dass die
Berater/innen in einem offen-moderierenden
Prozess die Beweggriinde der Beteiligten kennen
und verstehen lernen. Wie voraussetzungsvoll
Beratung in Sportvereinen ist, wird auch durch
die Tatsache deutlich, dass Sportvereine in der
Regel nicht selbst auf Berater/innen oder Projek-
te zugehen, um sich Hilfe im Umgang mit Rechts-
extremismus zu holen. Im Gegenteil, die Fille
werden von auBlen - z.B. Uber die im beratungs-
Netzwerk hessen organisierten Institutionen
dem Projekt MITS der Sportjugend Hessen zuge-
leitet.

Vereine als zivilgesellschaftliche Akteure
starken

Ein wichtiger Ansatzpunkt fur die Beratungsar-
beit ist die positive Umformulierung der Ziele,
die man gemeinsam erreichen will. Hierbei rei-
chen Allgemeinplatze wie ,eine gute Vereinsju-
gendarbeit férdern®, ,die Gemeinschaft im Verein
starken” oder ,das ehrenamtliche Engagement
unterstltzen” nicht aus, denn diese Ziele verfol-
gen auch rechtsextrem agierende Personen. Zur
Starkung der Vereine gehoéren ebenfalls die
Frage nach der im Verein gelebten Demokratie
sowie die Stdrkung der aktiven und gewollten
Beteiligung von jungen Leuten am Vereinsleben
sowie an Entscheidungsprozessen (Teilhabe).

Wenn ein Verein im Beratungsprozess z.B. seine
Satzung erganzt oder eine gemeinsame Erklarung
gegen Extremismus® beschlief3t, sollte auf keinen
Fall der Aspekt fehlen, dass der Verein einen ,Sport
fir alle”, insbesondere auch fiir Personen mit
Migrationshintergrund anbietet. Jede Form von




Rassismus und Diskriminierungen - sei es auf
dem Platz, in der Halle, im Vereinsheim oder in
den Umkieidekabinen sind daher zu untersagen.
Auch sollten verbindliche Regeln vereinbart wer-
den, was bei Zuwiderhandlung zu unternehmen
ist. Es muss nach Innen gegeniiber den Mitglie-
dern und AuBen gegenliber der (Wohn-)Bevdlke-
rung deutlich gezeigt werden, woflr der Verein
eintritt.

Opferperspektive einfiihren

Im Sinne eines Perspektivwechsels kann es in
einer Beratung auch sinnvoll sein, die Opferseite
zu betrachten. Kommen manche (jungen) Leute
nicht in den Verein, weil sich herum gesprochen
hat, dass sich dort Mitglieder einer rechten Cli-
que aufhalten? Gibt es bereits Diskriminierungs-
und/oder Gewalterfahrungen? Welche - oft ver-
deckten - Ausschlussmechanismen im Verein
gibt es? Gibt es ,Vertrauenspersonen”, die ange-
sprochen werden kdnnen oder gibt es Mecker-
kdsten?

Werteklarung anleiten, Inhalte vermitteln,
Regeln vereinbaren

Satzungserganzungen oder gemeinsame Erkla-
rungen sind nur zwei Beratungsinstrumente, die
durch das Projekt MITS in den Vereinen Anwen-
dung finden. Sie sind dann sinnvoll, wenn
zunachst eine Wertekldarung im Verein erfolgen
soll. Da hier zu Beginn der Beratung oft die Fiih-
rungskréafte des Vereins gefordert sind, werden
diese Instrumente meist von den Vereinsvorstan-
den erarbeitet und verdffentlicht.

Im Anschluss ist es oft sinnvoll, die Vereins-
(jugend)betreuer/innen und Trainer/innen zu
schulen. Nicht selten ist wenig Wissen Uber die
Erscheinungsformen von Rechtsextremismus
vorhanden. Jedoch reicht eine reine Wissensver-
mittlung Gber rechtsextreme Codes, Symbole
und Kleidung nicht aus.

Die Vereinsmitarbeiter/innen sollten miteinan-
der tGber das Thema ins Gesprach kommen und
sich Uber den Umgang im Verein verstandigen.
Hierbei zeigt sich oft, dass unterschiedliche Mei-
nungen bzgl. des Umgangs mit rechtsextremen
Personen im Verein vorhanden sind. Viele Ver-
einsmitarbeiter/innen unterscheiden zwischen
der Tatigkeit im Verein (als Trainer 0.d.) und der
politischen Tatigkeit auBerhalb des Vereins nach
dem Motto: ,Was die betreffende Person in sei-
nem privaten oder beruflichen Leben tut, geht
uns nichts an”. Hier gilt es, als Berater/in eine Ver-
standigung dariiber herbeizufiihren, wie sicher-
gestellt werden kann, dass die Personen im Ver-

ein nicht ihre politische Gesinnung kundtun.
Dies ist kein einfacher Aushandlungsprozess, der
viel mediatives Einfihlungsvermdgen von den
Berater/innen erfordert.

Ein wichtiger Ansatzpunkt kann auch die Bera-
tung der - meist besorgten - Eltern sein. Far sie
ist entscheidend, dass ihr Kind im Verein gut auf-
gehoben ist und keiner rechtsextremen Propa-
ganda bzw. Rekrutierungsversuchen ausgesetzt
ist. Elternbriefe kénnen manchmal dazu beitra-
gen, die anstehende Auseinandersetzung im Ver-
ein zu fordern.

Auch groéBere Veranstaltungen, wie z.B. ein ,Mit-
ternachtssport gegen Rechtsextremismus” oder
ein Sport- und Kulturfestival ,Gemeinsam gegen
RechtsauBBen” in Kooperation mit Blrgerinitiati-
ven, Schulen, Jugendeinrichtungen, Kommunal-
und Landespolitiker/innen sowie der Polizei kdn-
nen nicht nur Jugendliche, sondern auch Eltern
und Vereinsmitarbeiter/innen stdrken. Hier
konnte das Projekt MITS in 2007 und 2010 mit
insgesamt 2000 Teilnehmer/innen bereits groRe
Erfolge verbuchen.

4. Chancen und Grenzen des organisierten
Sports

Der organisierte Sport bietet durch seine vielen
Sportvereine sowie seine vielen Mitglieder gute
Moglichkeiten der Pravention und Beratung im
Umgang mit Rechtsextremismus im Sport. Aller-
dings sollte stets darauf geachtet werden, dass
ehrenamtliche Vereinsmitarbeiter/innen weder
zeitlich noch inhaltlich Gberfordert werden.

Zu wenig Ehrenamtliche

Ein Hinderungsgrund einen — aus sportfachlicher
Sicht - verdienten Jugendtrainer aus seinem Amt
zu entfernen, kann auch darin begriindet sein,
dass Vereine stets zu wenig engagierte ehren-
amtliche Mitarbeiter/innen haben und es grée-
rer Anstrengungen bedarf, die Funktion neu zu
besetzen. In der Beratung ist hier u.U. ein Ver-
gleich mit einem Trainer, der Kindesmissbrauch
begeht und aus dem Verein ausgeschlossen
wird, angezeigt.

Kooperation mit professionellen Fachkriften
und Initiativen

Wenn Probleme im Verein entstehen (oder von
auBlen als solche identifiziert werden!), fuhlen
sich Vereinsmitarbeiter/innen nicht selten mit
den daraus resultierenden Anforderungen tber-




fordert. Es muss daher gut abgewogen werden,
welche Ressourcen in dem jeweiligen Verein und
auBlerhalb in der Gemeinde fiir die Bearbeitung
des Falles zur Verfligung stehen. Hier ist eine
Zusammenarbeit mit professionellen Kraften aus
der Jugendarbeit und/oder mit Biirgerinitiativen
etc. sinnvoll und notwendig, um eine Uberforde-
rung des Ehrenamtes zu vermeiden.

Vertraulichkeit und , Kiimmerer”

Im Beratungsprozess ist es wichtig, im Verein
Protagonisten fur die Bearbeitung zu finden.
Wenn es nicht die Flhrungskrifte selbst sind,
sollten die Berater/innen mit dem Vorstand
besprechen, welche Aufgaben der ,vereinsinter-
ne Kimmerer” hat und die Aktivititen stets
absprechen. Selbstverstandlich muss auch hier
zum einen die Vertraulichkeit gesichert sein und
zum anderen eine gréf3tmogliche Transparenz
Uber die Ziele und Vorhaben im Verein herge-
stellt werden.

(Primar-)Préavention

Der organisierte Sport hat seine gréten Stirken
in der Primarpravention, d.h. viele Trainer und
Betreuer vermitteln tagtdglich ~ ohne sich auf
besondere Problemlagen zu beziehen - Werte
wie Fair Play, Teamverstandnis, Respekt, Umgang
mit Niederlagen, soziale Kompetenz etc. Die Kin-
der und Jugendlichen verbringen mit ihrem Trai-
ner/ihrer Trainerin teilweise mehr Zeit als mit
ihren Eltern. Nichts desto trotz sind Sportvereine
auch Spiegel der Gesellschaft und bieten damit
die Méglichkeit der negativen Einflussnahme auf
die Sozialisation der ihnen anvertrauten Kinder
und Jugendlichen. Ein Verein tut also gut daran,
von Zeit zu Zeit Uber sein ,Leitbild” und seine
Werte nachzudenken, Giber die Kommunikations-
kultur, die Abldufe, die Feste, das Ambiente des
Vereinsheims etc. Hier kénnen Berater/innen
wesentliche Kldrungs- und Unterstiitzungslei-
tungen erbringen.

5. Fazit

Die Beratung von Sportvereinen im Umgang mit
Rechtsextremismus ist voraussetzungsvoll und
bedarf qualifizierter Berater/innen, die sich sehr
gut im organisierten Sport auskennen und ein
groBes Verstandnis fur die sportinternen Barrie-
ren mitbringen (Verstandnis hei3t nicht Einver-
standen sein!). Sie miissen versuchen, an das Sys-
tem Sportverein anschlussfahig zu sein und
SchlieBungsprozesse, auch gegeniiber der/dem
Berater/in zu vermeiden.

Externen, sportfremden Berater/innen sind in
der Regel diese speziellen Voraussetzungen
nicht bewusst. Es ist daher dringend geboten,
entweder eigene sportinterne Projekte wie MITS
aufzubauen, wie dies beispielsweise zurzeit in
den fiinf ,neuen” Bundesldndern (ber das Pro-
gramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe” des Bun-
desinnenministeriums (BMI) geschieht oder auf
erfahrene Projekte zuriick zu greifen, die es
bereits auBer in Hessen mit dem dargesteliten
Projekt ,MITS” auch in Brandenburg, Thirringen
und Niedersachsen gibt.

Die groB3e Starke der Sportvereine wird die Pri-
marprdvention im Kontext der Werte- und
Demokratievermittlung bleiben. Hier gilt es, Ver-
einsmitarbeiter/innen Uber Aus- und Fortbildun-
gen weiter zu qualifizieren und sie zu ermutigen,
sich in den lokalen Netzwerken zu engagieren.
Dies kann selbstverstandlich nicht alles (iber Pro-
jektarbeit passieren, sondern bedarf einer Absi-
cherung von Regelstrukturen — auch der ortli-
chen Jugendarbeit.

Angelika Ribler ist Referentin bei der Sportju-
gend Hessen und freiberuflicher Projektcoach im
Institut fiir SportMediation und KonfliktMana-
gement '




